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h“S Abldovnmg 2026 yil 3 iyun kuni
“Korrupsiyaga qarshi kurashish” bo‘yicha yuborilgan 01/ 423/09-sonli “Murojaatnomasi”
bo‘yicha o‘tkazilgan yig‘ilish

BAYONI A /3

BXO xodimlari bilan Boshqarma boshlig‘i

Raislik giluvchi: «O°zmilliybanki» AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi “Sayoxat” BXM
boshgaruvchisi o‘rinbosari J.Q.Madumarov

Qatnashdilar: «O°‘zmilliybanki» AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi “Sayoxat” BXM va
“Abu-Saxiy” BXO xodimlari,

O‘tkazilgan sanasi; 2026 yil 10 iyun

KUN TARTIBI;

1.“O‘zmilliybanki” AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi boshlig‘i G.S.Abidovning 2026 yil
3 iyun kuni “Korrupsiyaga qarshi kurashish” bo‘yicha yuborilgan 01/ 423/09-sonli
“Murojaatnomasi”’ning ijrosini ta’minlash;

2. “O‘zmilliybanki” AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi “Sayoxat” BXM va “Abu-Saxiy”
BXO xodimlariningkorrupsiyaviy xuquqiy bilim saviyasini oshirish;

3. “O‘zmilliybanki» AJ Toshkent shahar Bosh Boshgarmasi “Sayoxat” BXM va “Abu-Saxiy”
BXO xodimlari o‘rtasida tartib intizom va odob-ahlogni mustaxkamlash;

Yig‘ishni «O‘zmilliybanki» AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi “Sayoxat” BXM
boshqaruvchisi o‘rinbosari J.Q.Madumarov ochib, kun tartibiga kiritilgan masalalar bilan yaqindan
tanishtirib, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoevning 2025 yil 30 dekabrdagi PF-270-
son faromnida ko‘zda tutilgan ustuvor yo‘nalishlarga to‘xtalib, ushbu farmondan ko‘zlagan asosiy
magsad O‘zbekistan Respublikasida korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish tizimini
yanada takomillashtirish, uning oldini olish va unga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosatini izchil
davom ettirish, davlatimizning xalqaro reyting va indekslardagi pozitsiyasini yanada yaxshilash hamda
O‘zbekistan Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligining faoliyatini yangi bosqichga
kutarishga garatilgani tushuntirildi.

Shundan keyin so‘zga chiqqan, Xavfsizlik, rejim va axborotni hlmoyalash Boshgarmasi bosh
mutaxassisi  Sh. Urinov tomonidan Boshqarma boshlig‘i G.S.Abidovning fuqarolar, tadbirkorlar va
bank xodimlariga “Korrupsiyaga qarshi kurashish” bo‘yicha yo‘llagan “Murojaatnoma”si bilan
batafsil tanishtirdi.

Jumladan, korrupsiya- illati demokratiya va xuquq ustuvorligi asoslariga putur yekazishi,
inson xuquglari buzilishiga olib kelishi, erkin bozor faoliyatiga to‘sqinlik qilishi, xayot sifatini
yomonlashtirishi, odamlar xavfsizligi taxdid soladigan uyushgan jinoyatchilik va boshqa salbiy
xodisalar ildiz otib ketishiga sharoit yaratib berishi yetkazildi.

Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosati orqali korrupsiyaviy xuquqbuzarliklar
bartaraf etilishi, mamlakatning barqaror ravijlanishi ta’minlashi va qonun ustuvroligi va ijtimoiy adolat
qaror topishi tushuntirildi.

Oc<zbekiston Respublikasi Prezidenti; “Korrupsiyaning har qanday ko ‘rinishiga murosasiz
bunosobatda bo‘lish, kundalik xayot tarzimizga aylanishi shart” deb xaqli takidlagani yetkazilib,
korupsiyaga qarshi kurashish har bir bank xodimning e’tiqodiga aylanishi kerakligi, korrupsiyaga oid
qonun talablarining to‘laqonli amalga oshirilishi mamlakatimiz aholisining turmush farovonligini
oshirishga, rivojlanish yo‘lidagi to‘siglarni bartaraf etishga xizmat qilishi tushuntirildi.



«O‘zmilliybanki» AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi “Sayoxat” BXM va “Abu-Saxiy”
BXO xodimlari Prezidentimiz Sh.Mirziyoevning “Korrupsiyaga qarshi kurashish-barchamizning
umumiy burchimiz” degan da’vatini to‘liq qo‘llab-quvvatlab, ish faoliyatida shaffoflik, xolislik, va
ma’sulyat tamoillariga qat’iy amal qilib kelayotgani e’tirof etildi.

Bundan tashqari korrupsiya va poraxo‘rlik jamiyat barqarorligining muhim asosi bo‘lgan
adolatning yo‘qolishiga olib kelishgi, mamlakatimiz mustahkamligi, xalqimiz farovonligi, yurtning
rivoji va gullab yashnashini, obod bo‘lishini istagan har bir fugaro pora olish va berish illatidan xalos
bo‘lishi, bir so‘z bilan aytganda “halollik vaksinasi” bilan emlanish, inson xalollik vaksinasi bilan
eng avvvalo oilada emlanishi va mahallada tarbiya topib, ma’naviy-axloqiy va halollik sifatlari bilan
sayqollanishi batafsil tushuntirildi.

Bank xodimlarining birchasi fuqarolar, tadbirkor va mijozlarni korrupsiyaga qarshi kurashda
faol ishtirok etishga, shubhali holatlar va noqonuniy xatti-harakatlar to‘g‘risida tegishli organlarga
shunindek, “O‘zmilliybank™ AJning Korrupsiyaga qarshi kurashish Boshgarmasining ishonch telefoni
78.148-00-89 ragamiga xabar berishi, har bir xodimi bank tizimida adolat, ochiglik va ishonch
mubhitini ta’minlashda o‘z hissasini qo‘shishi lozimligi tushuntirildi.

Ushbu murojaatdan kelib chiqgan xolda «O‘zmilliybanki» AJ Toshkent shahar Bosh
Boshgarmasi Sayoxat BXM boshqaruvchi o‘rinbosari J.Q.Madumarov tomonidan barcha bo‘lim
boshliglari mijozlar bilan ishlash jarayonida, ularni ushbu murojaatnoma bilan yaqindan tanishtirib
borishlari va Mahallabay ishlash guruxi tomonidan ushbu murojaatnomani Chilonzor tumanidagi
“Katta Navbahor”, “Katta Olmazor”, “Botirma”, “Katta Dombirobod” va “Dombirobod”
mahallalarga borib, mahalla yettiligiga targ‘ibot qilish va “Mahalla bankiri” burchagiga ilib quyish
va suratga olish vazifasi quyildi.

Shundan keyin, Sh.Urinov tomonidan kun tartibidagi keyin masalaga to‘xtalib,
“Ozmilliybanki” AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi “Sayoxat” BXM va “Abu-Saxiy” BXO
xodimlarining xuquqiy bilim saviyasini oshirish maqsadida O‘zbekiston Respublikasi Prezmdentning
2026 yil 8 iyundagi PF-106-son “Sudlarda komplaens nazorat tizimi samaradorligini oshirishning
qo‘shimcha chora-tadbirlari tog‘risida”gi Farmoni bilan yaqindan tanishtirildi va mohiyati tushuntirib
berildi.

Shu bilan birga O°zbekiston Respublikasi Adliya vazirligida 2008 yil 11 iyulda 1834-son bilan
ro‘yxatga olingan “O‘zbekiston Respublikasi banklarida buxgalteriya hisobini yuritish va buxgalteriya
ishlarini tashkil qilish tartibi” to‘g‘risida Yo‘rignomaning 12-bandiga asosan bank xodimi mehnat
ta’tiliga chigqan, betob bo‘lib qolgan yoki boshqa sabablarga ko‘ra ishda bo‘lmagan holatlarda unga
biriktirilgan hisob varaqlari, uning vazifalari muhr va shtamplar bilan birgalikda boshqa xodimga
topshirilishi va bu haqida maxsus daftarda tegishli yozuvlar qayd etilishi belgilab qo‘yilgan bo‘lishiga
garamasdan ayrim xodimlar tomonidan o°ziga biriktilgan muxr va shtamp xamda elektron kalitlarni ish
joyida, ochiq xolda tashlab ketish yoki boshqa xodimlarga berib ketish xolatlari aniglangani keskin
tanqid qilinib, bunday ma’sulyatsizlik ogibatida har xil noqonuniy xolatlar sodir bo‘lishiga olib kelishi
va O‘zbekiston Respublikasi Markaziy banki va Bosh boshqarma tomonidan bankga nisbatan
Jarimalari qo‘llanilishiga sabab bo‘lishi batafsil tushuntirildi.

Yig‘ilish yakunida J.Madumarov tomonidan “Sayoxat” BXM va “Abu-Saxiy” BXOlarning
barcha xodimlari ish jarayonida lavozim majburiyatiga va kasb madaniyatga oid umumiy odob-axloq
qoidalariga qat’iy rioya gqilish, halol, adolatli va kamtar bo‘lishi, fuqarolar bilan mulogotda
xushmuomala, vazmin va samimiy munosabatni namoyish qilishi, ichki tartib intizomiga qat’iy rioya
qilishi, ish vagtidan ogilona va samarali foydalanishi va qonun bilan intizomiy, ma muriy va jinoiy
javobgarlik nazarda tutilgan huquqbuzarlik va boshqa xatti-harakatlarga yo‘l qo‘ymasligi batafsil
tushuntirildi.

Yuqoridagi masalalar atroflicha muhokama qilindi va kun tartibidagi masala yuzasidan majlis
xayyati
OAROR QILADI:

1.“O‘zmilliybanki” AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi boshlig‘i G.S.Abidovning 2026 yil
3 iyun kuni “Korrupsiyaga qarshi kurashish” bo‘yicha  yuborilgan 01/ 423/09-sonli



“Murojaatnomasi ijro uchun qabul gilinsin va “Sayoxat” BXM va “Abu-Saxiy” BXOlarning barcha
bo‘lib boshliglari tomonidan bank mijozlarini yuqoridagi murojaatnoma bilan tanishtirib borilsin.

Bundan tashqari Mahallabay ishlash guruxi tomonidan Chilonzor tumanidagi “Katta
Navbahor”, “Katta Olmazor”, “Botirma”, “Katta Dombirobod” va “Dombirobod” mahalla yettiligiga
targ‘ibot qilish va “Maxalla bankiri” burchagiga ilib quyilsin va suratga olinsin.

2. Xodimlar bilan ishlash Boshqarmasi tomonidan O‘zbekiston Respublikasi Prezidentning
2025 yil 30-dekabrdagi PF-270-sonli “O‘zbekiston Respublikasida “Korrupsiyaning oldini olish va
unga qarshi kurashish tizimini yanada takimillashtirish” to‘g‘risidagi farmonning ijrosini ta’minlash
maqsadida “O‘zmilliybank” AJ “Sayoxat” BXM va “Abu-Saxiy” BXOlarda ishlayotgan yosh
xodimlari o°rtasida har oyda seminar mashg“ulotlari o‘tkazilsin.

3. “O‘zmilliybank” AJ “Sayoxat” BXM va “Abu-Saxiy” BXOlarning barcha bo‘g*in rahbarlari
“O‘zbekiston Respublikasi banklarida buxgalteriya hisobini yuritish va buxgalteriya ishlarini tashkil
qilish tartibi” to‘g‘risida Yo‘rignomaning 12-bandiga asosan bank xodimlariga berilgan muxr, shtamp
va elektron kalitlarni me’yoriy talabga asosan saqlanishi ta’minlasin.

4. Xavfsizlik, rejim va axborotni himoyalash Boshgarmasi bosh mutaxassisi Sh. Urinov va
Sh.Qabulovlar tomonidan “O‘zmilliybank™ AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi “Sayoxat” BXM
va “Abu-Saxiy” BXOlarda ishlayotgan yosh xodimlari bilan “Korrupsiyaga qarshi qurashiga oid
mavzularda yakka tartibda suhbatlar o‘tkazilsin va asosiy e’tiborni ularni “halollik immuniteti” bilan
emlashga va korrupsiyaga toqatsiz ruxda tarbiya qilishga aloxida e’tibor qaratilsin.

5. Ushbu bayonnoma ijrosini nazorat qilishni 0°z zimmamda qoldiraman.
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Bayonnomani tuzdi;

Biznes mijozlarga xizmatlar ko‘rsatish bo‘lim
boshlig‘i N.Yuldasheva
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