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Raiýlik qiluvchi: <O'zmilliybanki> AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi "Sayoxat" ВЖ\4

boshqaruvchisi o'rinbosari J.Q.Madumarov
Qatnashdilar: <<O'zTtilliфankil) AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi "Sayoxat" B}OyI va

"Abu-Saxiy'' ВХО xodimlari;
O'tkazilgan sanasi; 2026 yil10 iучп

КUN TARTIBI;

t."O'zrrrilliфanki" AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi bosЫig'i G.S.Abidovning 2026 yil
3 iyun kuni "Komrpsiyaga qarshi kurashish" bo'yicha yuborilgan 01/ 42Зl09-sопli
"Murojaatnomasi"ning ijrosini ta'minlash;

2. "О'шilliфапki" AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi "Sayoxat" В)O\d va "Abu-Saxiy"
ВХО xodimlariningkomlpsiyaviy xuquqiy bilim saviyasini oshirish;

3. "O'zmilliybankb AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi "Sayoxaf' B)CvI va "Abu-SaxiY'
ВХО xodimlari o'rtasiй Иrtib intizom va odob-ahloqni mustaxkamlash;

Yig'ishni <O'zrTrilliybanki> AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi "Sayoxaf' В)С\4
boshqaruvchisi o'rinbosari J.Q.Madumarov ochib, kuп tartibiga Hritilgan mаsаlаlаr bilan yaqindan
иnishtirib, O'zbeНston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoevning 2025 yil30 dekabrdaф РF-270-
son faromnida ko'zda tutilgan ustuvor yo'nalishlarga to'xИlib, ushbu farmondan ko'zlagan asosiy
maqsad O'zbeНstan Respublikasida komrpsiyaning oldini olish va unga qarshi kшаsЫsh tйimini
yanada takomillashtirish, uning oldini olish va unga qarshi kurashish sohasidagi davlat sipsatini йсhil
dачоm ettirish, davlatimizning хаlqаrо reyting va indekslardagi pozitsiyasini уЙаrdа yaxshilash hamda
O'zbeНstan Respublikasi Komrpsiyaga qarshi kurashish agentligining faoliyatini yangr bosqichga
kutarishga qaratilgani tushuntirildi.

Shundan keyrn so'zga сhiqqаrц Xavfsizlik, rejim va axborotlri himoyalash Boshqarmasi bosh
mutaxassisi Sh. Urinov tomonidan Boshqarma boshlig'i G.S.Abidovning fuqаrоlаr, tadbirkorlar va
bank xodimlariga "Komrpsiyaga qarshi kurashisЫ' bo'yicha yo'llagan "Murojaatlroma"si bilan
batafsil tanishtirdi.

Jumladan, komrpsiya- illati demolcatiya ча xuquq ustuvorligi asoslariga prrtur yekazishi,
inson xuquqlari buzilishiga olib kelishi, еrНп bozor faoliyatiga to'sqinlik qilishi, xayot sifatini
yomonlashtirishi, odamlar xavfsizligi tФ(did soladigan uyushgan jinoyatchilik va boshqa salbiy
xodisalar ildiz otib ketishiga sharoit yaratib beTishi yetkazildi.

Komrpsiyaga qarshi kurashish sohasiйgi davlat siyosati orqali komrpsiyaviy xuquqbuzarliНar
bartaraf etilishi, mamlakatning Ьаrqаrоr ravijlanisЫ ta'minlashi va qonun usfuvroligi va ijtimoiy adolat
qаrоr topishi tushmrfirildi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidenti; "Коrruрsiуопiпg har qапdау ko'riпishiga murosasiz
ЬuпоsоЬоtdа bo'lish, karuIalik xayot tarzimiTga oylanishi shart" deb xaqli Иkidlagani yetkмilib,
korupsiyaga qarshi kurashish har bir bank xodimning e'tiqodiga aylanishi keraНigi, komrpsiyaga oid
qomrn talablarining to'laqonli amalga oshirilishi mamlakatimiz йolisining turmush farovonliфni
oshirishga, rivojlanish yo'lidagi to'siqlaпri bartaraf etishga xizmat qilishi fushuntirildi.



<О'zrrrilliфапkil) AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi "Sayoxaf' B)OVI ча "Abu-Saxiy''
ВХО xodimlari Prezidentimiz Sh.Mirziyoevning "Komrpsiyaga qarshi kurashish-barchamizning
umumiy burchimiz" degan da'vatini to'liq qo'l1ab-quwatlab, ish faoliyatida shaffoflik, xolislik, va
ma'sulyat tamoillariga qat'iy аmаl qilib kelayotgani e'tirof etildi.

Bundan tashqari kornrpsiya ча poraxo'rlik jamiyat barqarorligining mйim asosi bo'lgan
adolatring yo'qolishiga olib kelishgi, mamlakatimiz mustahkamligi, xalqimiz farovonligi, учrtпiпg
rivoji va gullab yashnashini, obod bo'lishini istagan hаr bir fuqaro pora olish va berish illatidan xalos
bo'lishi, bir so'z bilan aytganda "halollik vaksinasi" bilan emlanish, inson xalollik vaksinasi bilan
eng avwalo oilada emlanishi va mahallada taФiya topib, ma'naviy-axloqiy va halollik sifatlari bilan
sayqollanishi batafsil tushuntirildi.

Bank xodimlarining birchasi fuqаrоlаr, ИdЬirkоr va mijozlarni komlpsiyaga qarshi kurashda
faol ishtirok etishga, shubhali hоlаtlаr va noqonuniy xatti-harakatlar to'g'risida tegishli organlarga
shrrnindek, "O'zmilliybank" AJning Komrpsiyaga qarshi kurashish Boshqaгmasining ishonch telefoni
78.148-00-89 raqamiga xabar berishi, hаr bir xodimi bank tizimida adolat, ochiqlik va ishonch
muhitini ta'minlashda о' z hissasini qo' shishi lozimligi fushuntirildi.

Ushbu murojaatdan kelib chiqqan xolda <О'zmilliфапki> AJ Toshkent shahar Bosh
Boshqarmasi Sayoxat B)OvI boshqaruvchi o'rinbosari J.Q.Madumarov tomonidan Ьаrсhа bo'lim
boshliqlari mijozlar bilan ishlash jaTayonida, ulаrпi ushbu murojaafiroma bilan yaqindan anishtirib
Ьоrishlаri va Mahallabay ishlash guruxi tomonidan ushbu murojaatnomani Chilonzor fumanidagi
"Katta Navbahor'), "Katta Olmazor'o, "Botirml", 'BKatta Dombirobod" ча "Dombirobod"
mahallalarga ЬоriЬ, mahalla yettiligiga targ'ibot qilish ча'Mahalla bankiri" burchagiga ilib quyish
va suratga olish vмifasi quyildi.

Shundan keyrn, Sh.Urinov tomonidan kuп tartibiфgi keyin masalaga to'xtalib,
"O'zmilliфanki" AJ Toshksnt shahar Bosh Boshqarrnasi "Sayoxaf' В)О\4 va "Abu-Saxiy" ВХО
xodimlarining xuquqiy bilim saviyasini oshirish maqsadida O'zbeНston Respublikasi Prezrrrdentning
2026 yil 8 iyundagi РF-106-sоп *Sudlarda komplaens nazorat tizimi samaradorligini oshirishning
qo'shimcha chora-tadbirlari to'g'risida"gi Fаrmопi bilan yaqindan tanishtirildi ча mohiyati fushuntirib
berildi.

Shч bilan birga O'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligida 2008 yil 11 iyulda 1834_son bilan
ro'yxatga olingan "O'zbeНston Respublikasi banНarida buxgaltoriya hisobini yuritish va buxgalteriya
ishlarini tashkil qilish Иrtibi" to'g'risida Yo'riqnomaning l2-bandiga asosan Ьапk xodimi mehnat
ta'tiliga cЫqqan, betob bo'lib qolgan уоН boshqa sabablarga ko'ra ishda bo'lmagan hоlаtlаrdа unga
biriktirilgan hisob varaqlari, uning vazifalari mйr va shtamplar bilan biTgalikda boshqa xodimga
topshirilisЫ va bu haqida maxsus daftarda teфshli yozuvlar qayd etilishi belgilab qo'fllgan bo'lishiga
qaramasdan ауrim xodimlar tomonidan o'zigabiriktilgan muxr va slrtamp xamda elektron kalitlarni ish
joyida, ochiq xolda tashlab ketish уоН boshqa xodimlarga ЬеriЬ ketish хоlаtlагi aniqlangani kesНn
Иnqid qilinib, bunday ma'sulyatsizlik oqibatida har xil noqonuniy xolatlar sodir bo'lishiga olib kelishi
va O'zbeНston Respublikasi Markaziy banki va Bosh boshqarrna tomonidan bankga nisbatan
j аrimаlаri qo' llanilishiga sabab Ьо' lishi batafsil tushuntiгildi.

Yig'ilish yakunida J.Madrrrnarov tomonidan "Sayoxaf' B)OvI va "Abu-Saxiy'' BXOlarning
Ьаrсhа xodimlari ish jarayonida lavozim majburiyatiga va kasb madaniyatga oid чmчmiу odob-axloq
qoidalariga qat'iy rioya qilish, halol, adolatli va kamtar bo'lishi, fuqarolar bilan muloqotda
xushmuomala, vмmin ча samimiy munosabatni namoyish qilishi, ichki иrtib intizomiga qat'iy rioya
qilishi, ish vaqtidan oqilona ча samarali foydalanishi va qontrn bilan intizomiy, mа'mчriу va jinoiy
javobgarlik паzжdа tutilgan huquqbuzarlik va boshqa xatti-harakaflarga уо'1 qoiymasligi batafsil
tushuntirildi.

Yuqoridagi masalalar аtrоfliсhа muhokama qilindi va kun tartibidaф masala yuzasidan majlis
xayyati

QДRОR QII-ДDI:

1."O'zmilliybanki" AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarmasi boshlig'i G.S.Abidovning 2026 yil
3 iyun kuni '6Korrupsiyaga qarshi kurashish" bo'yicha учЬоrilgап 01/ 423l09_sonli



'Murojaatnoma"si ijro uchun qabul qilinsin va "Sayoxat" В)il\d va "Abu-SФdY'BXOlarning Ьаrсhа
bo'lib boshliqlari tomonidan barrk mijozlarini yuqoridagl murojaatnoma bilan иnishtirib borilsin.

Вчпdап Иshqari Mahallabay ishlash gurчхi tomonidan Chilonzor fumanidagi "Katta
Navbahor","Katta Оlmаzоr", "Botirma", 'Katta Dombirobod" va "Dombirobod" mahalla yettiligiga
targ'ibot qilish va "Maxalla bankiri" burchagiga ilib quyilsin va suratga olinsin.

2. Xodimlar bilan ishlash Boshqarmasi tomonidan O'zbeНston Respublikasi Prezidentning
2025 vrl3O-dekabrdagi PF-27O-sonli "O'zbeНston Respublikasida "Komrpsiyaning oldini olish ча
unga qarshi kurashish tizimini yanada ИkimillashtirisЫ' to'g'risidagi farmonning ijrosini ta'minlash
maqsadida "О'zrпilliфапk" AJ "Sayoxaf' В)С\4 va "Abu-Saxiy'' BXOlarda ishlayotgan yosh
xodimlari o'rtasida hаr oyda seminar mashg'ulotlari o'tkazilsin.

3. "О'zmilliфапk" AJ "Sayoxaf' B)OVI va "Abu-Saxiy'' ВХОlаrпiпg barcha bo'g'in rahbarlari
"O'zbeНston Respublikasi ЬапНаriф buxgalteriya hisobini yuritish va buxgalteriya ishlarini иýhkil
qilish Иrtibi" to'g'risiй Yo'riqnomaning l2-bandiga asosan bank xodimlariga berilgan muxr) shtamp
va elektron kalitlarni mе'уогiу talabga asosan saqlanishi И'minlasin.

4. Xavfsizlik, ýim va a>rborofiri himoyalash Boshqarmasi bosh mutaxassisi Sh. Uriпоч va
Sh.Qabulovlar tomonidan "O'zmilliybank" AJ Toshkent shahar Bosh Boshqarrnasi "Sayoxaf'B)O\4
va "Abu-Saxiy''BXOlarda ishlayotgan yosh xodimlari bilan "Komrpsiyaga qarshi qurashiga oid
mavzularda yakka tartibda sЙbatlar o'tkмilsin va asosiy e'tiboпri чlаrпi "halollik immuniteti" bilan
emlashga va komrpstyagatoqatsй ruхdа tarbiya qilishga aloxida e'tibor qaratilsin.

5. Ushbu bayonnoma ijrosini nмorat qilishni o'z zimmamda qoldiraman.

Вауоппоmапi tuzdi;

Biznes mijozlarga
boshlig'i

xizmatlar koo rsatish boolim
N.Yuldasheva
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